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1.1. Palavra clo Presicdente ABRH-MG

Os proximos anos marcam uma virada historica
para a ABRH-MG. Unimos tradicao e inovagao
para reposicionar a gestao de pessoas como
eixo central da estratégia empresarial em Minas
Gerais. Mais do que discurso, colocamos as
pessoas No centro dos resultados, conectando
lideres, organizacdes e propdsitos em um
movimento que transforma o Capital Humano
em vantagem competitiva real. Este € e seguira
sendo um projeto coletivo, corajoso e orientado
a agéo.

Nao apenas prometemos: entregamos.
Resgatamos o protagonismo do RH nas
agendas estratégicas e trouxemos de volta, de
forma consistente, CEOs, CFOs e executivos do
C-Level para o debate sobre pessoas,
performance e negdcios. Evoluimos nossos
eventos, transformando o RH Summit MG no
C-Level Summit, ampliando escala,
qualificacdo do publico e profundidade das
discussoes.

Expandimos nossa atuacao para o interior do
Estado, levando contelddo relevante a
Uberlandia, Ipatinga e Juiz de Fora, e
reposicionamos o Prémio Ser Humano como o
verdadeiro Oscar do RH Mineiro, reconhecendo
nao apenas profissionais de Capital Humano,
mas também CEOs e CFOs que efetivamente
chancelam essa agenda.

Seguimos convictos de que gestao de pessoas
nao € area de apoio, mas estratégia. Para 2026,
continuaremos avancando com
reestruturagcdes, novos programas, parcerias e
patrocinadores, fortalecendo conexoes,
impulsionando performance e promovendo a
disrupcao necessaria para o futuro do trabalho.
Minas Gerais ja mostra, na pratica, que &
referéncia em Capital Humano. E seguimos
firmes nesse propodsito, porque, no final, tudo
depende de pessoas para gerar resultados
sustentaveis.

@davidbraga




Perfomance "S” clo

Conexdes Humanas com Resultados Disrupgao ESG - Social

A gestdo da ABRH-MG no triénio 2025-2027 € guiada por quatro pilares claros e
complementares: Conexdoes Humanas, que fortalecem relagdes genuinas e
colaborativas; Performance com Resultados, que traduz a gestao de pessoas em
valor real para o negdcio; Disrupcgao, que impulsiona inovacao e novos modelos diante
das transformacdes do trabalho; e o "S" do ESG - Social, que reafirma nosso
compromisso com o desenvolvimento humano e o impacto positivo na sociedade.
Esses pilares direcionam nossas acoes e consolidam o Capital Humano como eixo
estratégico para o crescimento sustentavel.

1.2. Pilares da Gestao




1.3. Sobre a ABRH-MG & Social

Com 59 anos de trajetéria, a ABRH-MG atua regionalmente e €
afiliada a ABRH-Brasil, que reune 23 unidades no pais,
mantendo ainda uma posicdo Unica de representatividade
internacional ao integrar a FIDAGH (Federacéo Interamericana
de Associagdes de Gestdo Humana, com 15 paises da Ameérica
Latina) e a WFPMA (Federagdo Mundial de Associagdes de

Gestdo de Pessoas, com atuagéo em 93 paises).

A ABRH-MG tem orgulho de apoiar o ChildFund Brasil, uma
das organizagdes sociais mais respeitadas do pais, com 59
anos de atuacao e trabalho consistente no apoio a criangas e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade, reconhecida
entre as 100 melhores ONGs do Brasil: presente em 95
Mmunicipios, a instituicdo impactou mais de 1,3 milhéo de
pessoas em 2024, evidenciando como gestao eficiente e
compromisso social promovem transformagcao em escala e
complementam, na pratica, as politicas publicas.

Website - ]
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1.4. Time Executivo ABRH-MG

2025-2027




Presidente

David Braga

CEO Prime Talent
Executive Search

Diretor Juridico

Juselder da Mata

Sécio Fundador - Juselder
da Matta Advogados

Diretora de Experiéncias
e Eventos

Claudia

Cavalcante
CEO - EBE Eventos

Diretoria Executiva

VP da Diretoria Executiva

Renata Santana

Diretora de Gente e Gestao
- Grupo Friopecgas

Diretora de DEIA e ESG

Renata Horta
CHRO - Hypofarma

Diretora de Embaixadores

Fernanda Tamietti

Gerente de RH Grupo
Sada

Diretor de Experiéncias do
Associado

Lawrence Klein

Diretor de Operagdes -
Mundiale

VP Financeiro

Dayse Guelman

VP de Finangas e
Suprimentos AngloGold
Ashanti

Diretora de Relagdes
Estratégicas

Barbara Nogueira

Prime Talent

Diretora Prémio Ser Humano

Isabella Torres

Gerente de RH
Grupo Friopecas

Diretora do Comité de Middle
Management

Daniela Barbosa

Superintendente de RH -
Brasil Dealer Group

Diretora Financeira ABRH

Raquel Basques

Gerente Geral de
Planejamento e Perfomance
VLI Logistica

Diretora do Comité de
People, Business & Finance

Junia Rodrigues
CHRO

Diretora dos Comités
Estratégicos

Giselle Nascimento

Organizational Consultant HR
Office People, Organization &
Management




Presidente

do Conselho Deliberativo

Alexandre Faria

Vice Presidente de
Pessoas e Servigos
Corporativos na AeC

Mariana Moura

Diretora de Pessoas e
Cultura - Cimento Nacional

1° Vice-Presidente
do Conselho Deliberativo

Jualio Damiao
Presidente do IBEF - Instituto

Brasileiro de Executivos de
Finangas

2° Vice-Presidente
do Conselho Deliberativo

Andiara Martins

CEO | MBRH Assessoria
em RH

Leandro Pinho

Superintendente de RH
- Supermercados Verde
Mar

Conselheiros Deliberativos

Claudio Morais

Diretor de Pessoas e
Cultura - RHI Magnesita

Thiago Sampaio

HR Director
Equinox Gold Corp

Rubia Scarponi
Diretora de RH,

Comunicagao, ESG e Inst.

IMAP - Patrus

Daniela Barbosa

Superintendente de RH
- Brasil Dealer Group



Daniela Teixeira

Diretora de Governanga
Faamily

Conselho Fiscal

Fernanda Tamietti

Gerente de RH
Grupo Sada

Ronaldo Nunes

CFO & COOna
Mediphacos

Industrias Medicas S.A.

Frederico de Paula
Junio

Gerente de Gestao
Grupo Friopecas

Silvano Aragao

Diretor Executivo de RH
Grupo Patrimar

Luis Claudio Lopes

COO
CreaDev




Alexandre Sena
CHRO

Erica Marques

Head de Gente e Gestao
- Grupo PH

Laura Coutinho
Gerente de RH - Vale

Conselho Estratégico

Beth Fernandes

Diretora da Comunidade CEOs’
Legacy e de Projetos
Institucionais Estruturantes -
Fundagdo Dom Cabral

Geovanni Vieira

Diretor de Pessoas e
Organizacgao - Anglo American

Marco Mascarenhas
CEO - Exclusive Seguros

Cristina Stiebler
CHRO - Grupo Zelo

Kécia Castro
Gerente de
Desenvolvimento
de Pessoas

Brunno Sant’Anna

Superintendente de
Saulde e Segurancae
Relagdes Trabalhistas -
Cemig

Daniel Linhares

Diretor Executivo de
Gente - Localiza

Marcos Silva

Vice-Presidente RH
Komatsu

Maria de Lourdes
Aguiar

Diretora de Gente e
Gestao da Telemont




Marlus Teixeira
CHRO - Lhoist

Thais Lemos

People & Culture
Director - Inter

Marcelo Altoe
VP de Estratégia,

Conselho Estratégico

Rosana Chaves

Sup. Exec. de Rel.como
Cooperado e Sust.
Unimed BH

Valeria Plata

Diretora de Gestao
de Pessoas - Direcional
Engenharia

Vera Silva
Head de Pessoas e

Perfomance e Pessoas -

Fundagdo Dom Cabral

Cultura - Samarco

Sofia Trombeta

Diretora de RH -
ArcelorMittal

Vinicius Gomes

Gerente de RH - Minas
Ténis Clube

Jorge Feliciano

CHRO Super Nosso
Supermercados

Telma Santos

Gerente de RH
- Grupo Materdei

Warney Silva
Superintendente de
Gente e Gestao - Tora
Logistica




Conselho de Ex-Presidentes

Leandro Pinho

Superintendente de RH
- Supermercados Verde Mar

Cristiane de Avilla

Gloria Meirelles ,
CHRO - Mundliale

Time Interno

G,
. 3
Micaelle Ribeiro (= ‘Qﬁ, Paulo Cesar de Leite
Assessora ABRH-MG Q_'f) b Head Financeiro ABRH-MG




Embaixadores ABRH-MG

Josiane Gongalves

Pereira
/- Vale do Rio Doce

Mara Benevides A Lilian Bonsanto
Triangulo Mineiro _ | Zona da Mata

Fernanda Tamietti

Diretora de Embaixadores
ABRH-MG

Olincla Moreira Falco D Tatiana Finamore
Triangulo Mineiro : g ZonadaMata

Video do presidente sobre os Embaixadores: Clique aqui




1.5. Novos patrocinadores e parceiros 2025
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2. Comunicacgao e Marketing




Sessoes

30.7/86

Sessoes
Engajadas

14.869

Taxa
de Engajamento

48.3%

2.1. Novo Website ABRH-MG

O website da ABRH-MG passou por uma completa
transformacao, evoluindo de um site institucional para um
verdadeiro portal de contelido em Recursos Humanos.

Agora, além de informacgdes institucionais, oferecemos:
artigos atualizados, publicacoes exclusivas de Nnossos
membros, detalhes sobre eventos e um espaco dedicado
para reconhecer Nossos voluntarios.

E em breve, como proximo passo, implementaremos uma
area exclusiva para associados, com contelddos premium e
funcionalidades personalizadas - mais um beneficio para
qguem faz parte da nossa comunidade.

Acessar website




2.2. Redes Sociais | LinkedIn

Crescimento de Seguidores no LinkedIn
9.300

2.2. Redes Sociais | Instagram

8.637
Crescimento de Seguidores no Instagram el _
8.178
6000 -
L
L
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=
h
& 4000 -
L
5
o 2000
-
h
A
0 -
Junf2025 Fev/2026
Periodo

8.637 seguidores 9.300 seguidores
(06/2025) (02/2026)

DEE;"EDE# Junf2025 Fev/2026

Periodo
Também foi feita uma padronizacio dos icones (stories)

do Instagram, com a nova identidade visual da marca:

00006

Dicas PSH 25 ABRH Premi... Sobre Nés Embaixadores Artigos

6.500 seguidores 1.342 seguidores 8.178 seguidores
(12/2024) (06/2025) (06/2025)




2.3. Producéo de Videos

ABRH Premium 2025 - Restaurante Villeon

Com o objetivo de tornar a comunicagcao da ABRH-MG
mais humana e prdoxima, foram produzidos inUmeros
videos ao longo de 2025, tanto para informar quanto para
compartilhar conteudo e registrar os principais eventos
realizados. Essa iniciativa ampliou a exposicao da marca
e reforgou a credibilidade e a chancela institucional da

ABRH Minas junto ao seu publico. ®

A importancia da parceria com o RH, com Ana Sanches

Evento Governanga ABRH-MG



2.4. Relacionamento com a Imprensa

A ABRH-MG consolidou-se como uma associacao relevante, reconhecida pela
credibilidade e consisténcia junto a imprensa mineira, com a publicacéo de
artigos sobre Capital Humano, governanca, ESG e temas financeiros com
impacto direto nas pessoas. Associados, Conselheiros, Diretoria, Heads de
Comités, Embaixadores e parceiros patrocinadores caminharam juntos nessa
jornada ao longo de 2025, fortalecendo o posicionamento institucional e
ampliando o alcance da atuacao da ABRH-MG.

Empresa parceira:
Link Comunicagao

Matérias Publicadas:

425 publicagdes
(Janeiro a Junho de 2025)

122

120 A 113 : By ol

100 1.50 1

125

1.00 -

0.75 1

Maternas Publicadas

Valoracao de Midia

0 T

R% 1.168.673

R$ 1.740.715
F$.1.605.425

R$-1.396.836

I I I
Jan-Fev-Mar Abr-Mai-Jun Jul-Ago-Set Out-Nov-Dez 0.00

Jan-Fev-Mar

I 1 I
Abr-Mai-Jun Jul-Ago-Set Out-Nov-Dez

$

Valoracéo de midia

(quanto gastariamos se fosse
comprada a matéria):

R$ 5.911.649,00




2.5. Divulgacao das Matérias
Blog ABRH-MG

Cada publicacdo para a imprensa ganha vida também
nas redes sociais: criamos artes exclusivas para
Instagram e LinkedIn, sempre com um convite para que o
publico leia a matéria completa.

Dessa forma, ampliamos o alcance do conteldo

enquanto oferecemos uma experiéncia interativa aos
NOSSOS seguicdores.

Leia mais matérias -

ABRH-MG n
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2.6. Entrevistas Televisdo | Rede Minas de TV Programa: Trabalho & Renda

S SN N

Lideranca do séc. XXI David Braga Link
02 Trabalho bom: o que esperar de um emprego hoje? Andiara Martins Link
03 EAD: Qualidade ou Flexibilidacle? Isabella Torres Link
04 Burnout: a doenca do século Renata Santana Link
05 Investimento estrangeiro em Minas Gerais e no Brasil Julio Damiao Link
06 Carreiras e empregos na hova economia sustentavel Mariana Moura Link
o7 Home office, presencial ou hibrido: desafios e adaptacao Renata Horta Link
08 O fantasma do desemprego: como lidar com a demissao? Silvano Aragao Link
09 O Avanco da Tecnhologia no Mercado Barbara Nogueira Link
10 ANo Novo, emprego Novo Valéria Plata Link
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2.7 Dicas de Gestao
de Pessoas




Quais s#o as principais causas
de conflitos nas organizagdes?

(5 habitos)dos melhores

Muclangas

Pressfo por
resultados

Conflito antra
departamentos

BA.

Mi distribuigio
de recursos

LIDERES

Incentive a contratagéo de
pessoas de diferentes idades.

Acaita as mudangas.

Lidere com empatia

Ofereca orientagdes.

Jamais esqueca

S A
e 2l
. B

Quem Quem pode
vocé foi se tornar

Acolha diferentas pontos de vista. (]

% ¥
i Q ﬁ Onde vocé Onde vocé Onde vocé

2.7. Dicas de Gestao -
de Pessoas

Atitudes que nao
exigem Talento

Regularmente compartilhamos em nossas
redes sociais (LinkedIn e Instagram) contelidos
sobre gestao de pessoas e temas correlatos,
como exemplificado nos layouts abaixo:

Nao Existe

Ser pontual

Avisar com antecedéncia l" .

Agradecer PRODUTIVIDADE DESCANSO
Cumprir o combinado

oo £\
Reconhecer o esforgo ﬂ n

Padiv por favor ESPIRITO DE COOPERAGAQ
EQUIPE

Ser ético

Falar a verdade 9 ﬂ

Responder com educacio VEMCER SAIR DA ZONA
i O MEDO DE CONFORTO

Seja um LIDER capaz de...

900000000

Respeito Resultados Engajamento Ser grato

ABRH AR

I s b i e
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2.8. Campanhas
ABRH-MG

58 e 59 anos




2.8.1.

Campanha 58 anos - ABRH

A campanha teve como objetivo reforgcar a solidez de uma
associacéo consolidada em quase 6 décadas de historia,
destacando o engajamento dos principais executivos de RH de
Minas Gerais na gestao 2025-2027. Membros dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal e Consultivo, além de diretores,
compartilharam seus motivos para atuar voluntariamente na
instituigcao.

Chamada Principal da Campanha: “Em um mundo que nao para
de se transformar, ficar parado € o Unico risco real. A ABRH-MG
entende isso ha 58 anos - ndo como uma instituicdo do passado,
mas como uma forga que se reinventa, antecipa tendéncias e
transforma desafios em oportunidades. Porque relevancia ndo &
sobre idade, € sobre atitude. E n6s? Somos estratégicos por
tradicao, inovadores por esséncia e humanos por convicgao. O
RH do futuro ja comegou. E ele tem o nosso DNA.”

Clique para acessar a matéria —

58 anos

de histoéria,
com relevancia
e futurismo

Mesta gestdo 2025-2027
e

b as mentes mais
inovadoras de Minas Gerais

e disrupgio que move o
mercado.

Beth Fernandes

Conselhsira Estratégica

Tenho a zatisfaclio de integrar o Conselho
da ABRH-MG, uma associacho que ki 58
ancs impulsiona a gestio de pestoas em
Minas Ceerans, influenciands piutas ma
Cignals

Bars que urna entidade represemtativi, a

ABRH-MG ¢ fum espass vivo de didlopa

vroca, desereolvimento ¢ constmnucho

coletiva - essencial para & formacie de

Bideres, o Torvatesemanto di profisgonas
@ BH @ o dese reclaments de organi-

de trany feemagbo. Ma ABRH-MG recan
hgcamos que walonzar pessoas € sSempe
o caminha mals sdledo para constuir
arganiza GEeS extracy relindrias

Mariana Moura

Presidente do Conselha Deliberative

Ciomen preswdente do Conselho Deliberati
w0 guerg compartilhar com todos que,
honrar uma histéna i sucesse & um
grande desafio para carreira de um
profissional, mas, ¢ também sm grande
preseti

Renata Horta

Diretora de Diversidade & ESG

Ma runha jornada de posicionamento a
Tavar da Diversidade o da Inchusio,
escolhi ter a ABRH como wna feraleza

Uma oportunidade de seguir a construgio
de um legade para ¢ ermpretariads mine-

o ¢ a sociedade de Recursos Humanos £ ARIOCACRO BPETPOE 18 POSICHMOL
imserida nesse contexto, , COMG LM apente Tavarivel & temat inegociiviii comm
de mudanca, um fio condutor, o por tedad an peasn P
influenciando a liga necessiria entre a quande b Movimentos que colee m
expcucio da estratégia, resultados supe dikrid ler dessa agend
rianes ¢ praoas realizada.
| ter S8 anos de o

Mgsse nove tridnio na ABRH MG,

m Frent; o Py 500

honrames i legado, Com ingvacio e
aho propomos discussles em todos os
niveis sebre a relevincia do capita |

escolhi fazer parte, por iszo a associagio
terd sempre a minha melhor versio

aps
tribuicho na construchio de um msrcads
de trabalho maks produtive & humana

Leandro Pinho

Conselheirs Deliberativa e
ex Prevdente ABDH- MG

Rubia Spindola

Wice-Presidents do Conmelho Deliborativa

& ABRH-MG £ a maior referéncia n a
desenyo Ivimento de pe pisoas em Minas
Gerais e hdi 58 anos conkribui para
EMpresas, pessoas e sodedade Euma
satisfacio fazer parte deste time!

Ser ABRM-MG & acolher um legado ¢
participar, com profissionais que s¢ unem

& ur propdsito comism, da missdo de
contribuir acs desafios de evolucho
merentes 4 con Eermporane dade

Umia missdo que traz luz para a relevingia
das pessoas ¢ do trabalho para nossa

sociedads)

COMECTAR,
ABRHE
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Campanha 59 anos - ABRH

A partir de dezembro de 2025, iniciamos as celebracoes dos 59
anos da ABRH-MG. Assim como realizado em momentos
anteriores, convidamos nossos executivos voluntarios a
compartilharem, por meio de seus relatos, os motivos pelos
quais fazem parte da Associagao e o impacto gerado pela
atuacao da ABRH-MG.

Essa iniciativa marca o inicio de uma série de ativacdes que
serao desenvolvidas ao longo de 2026, reforgando nosso legado,
proposito e compromisso com o fortalecimento do Capital
Humano em Minas Gerais.

Trajetéria que
Inspira Profissionais
e Transforma Organizagoes.

DAVID BRAGA LAWRENGE KLEIN

COMECTAR

LAWRENCE KLEIN

DIRETOR DE EXPERIENCLA DD
ABBOCAADD HA ABRH-MG

“Assumir a Dirstoria do Exporifncia do Associado na ABRH-MG &
uma formia de aplicar minha viviincla oporacional o estrabdgica om
aigo que acrodito; transformar jormadas em resultados concrotos.
Sompre atuel com foco am oxporifneia do oliente, entondendo
cada otapa [ontrada, ativeglc, sustontaclo o valor agregadsc)
como pilones para fortalecor neacionamantos ¢ gerar impacto roal
Ma ABRH, asso clionts & o associado, o mou papod 6 garantir quo obe
porceba, logo no infclo, quo estd entrando om uma comunidads
qua antrega valor, releviincia o direclonamanta,

O engajamentc com @ ABRH-MG nasce |ustamonte da
oportunidade de ajudar a associaglio 8 operar com o mesmo rigor
que apicamos om declsdes eoecutives: clareza do Indicadonrns,
visfo do impacto, agies que fagam diferonca o uma atuagho mails
ostratigica do AH dantro das empresas. Quero contribuir para qua
a ABRH avance om maturidade, resultado o infludncia, apolando
um RH mads forte, mals protagonista o ceda vez mals alinhado &
forma como as organizegdes tomam declsdoes no topo.”

CONECTAR .

DAVID BRAGA
PRESIDEMTE ADRH-MG

“Ma pragidincia da ABRH-MG, viver asse propdsito maravilhoso
tem sido uma das maiones alegrias da minha trajetdria, Conduzir a
associnGio o patamares mais profissionalizedos, com foco am
sustentabilidade financeira, governanca, conteddo relevante e
impacto concrato na comunidade de capital humano § mais do
qua gestlo — & misslo.

Promover a conoxiio estratdgica entre RH, CFO e CEDQ & fortalocer
o vislo do que pesscns, nagicios @ astratégia nic slo pilares
inclados, mas uma triade indissocidvel. E exataments al gus
propésito, prosperidade o porenidade Se encontram: quando
BArvimos com intencionalidads, lideramos oom responsabilidads
@ construlimos algo que permanace além dos cargos.”

DAYSE GUELMARN
WICE-FRESIDENTE FINAMNCEIRD ABRH-MG

“A ABRH sempre rpresentou, para mim, um sspago vive de troca,
crascimanto & inspiracdo. Ao longo de quase sals décadas, sua
stuscfic tem fortalecido a gestfio de pesscas principaiments
agora com o gestio de David Braga, Promovemos conhacimanto,
boas priticas @ uma visiio cada vez mais estratdgica sobne o papel
do Capital Humano nas organizagbes. Estar prdxima a essa
histdria & reconhecer a forga de uma comunidade que acredita no
desarvolvimento continug @ na valorizaglio dos pessoas como
i cantral da transformagio.

Ser voluntfiria na ABRH & uma escolha movida por propdsito:
contribair pars  gue profigsionais de Recwrsos  Humanos
encontrem apoio, referéncias o conaxdes que impulsionem suas
jomadas. Acredito profundamante gue, o foco de fortalecer as
PEBSOAS, AMPED O iIMPBCTo POBILIVG NEE BMPMEEEE 6 NE BOCEENIe.
Por [sso, participar dessa rede & motivo de orgulhe e
responsabilidade — o reforga minha conviegho de que, juntos,
saguimos construlnds um  future mais hemano, Gtico e
colpiorative.”

T

ALEXANDRE FARIA
CONBELHO ESTRATEGIGO Dv ABRFMG

A afrmaddo de gue "as mbquinas &ho dlimas em simular, mas ndo
em ser”, de eutor desconhecido, reforga a idela de gue o
wvardadaing motor 4o BUSSES0, e gualguer ealfera, 5o o2 relagbes
humanas. E a partir delas que so constroem vinculos, se goram
aprendizndos & 58 promovem ransformDgies riais.

MHoesse sentido, tenho enorma pracer am atusr como woluntiria no
ABRH-MG, assodiagio pionaira e de grande relevdndia no universs
da gestlio de pessoas o dos negbclos. Confribuir para o
desamobdimento de profissionais 4, para mim, uma forma de
ajudar a construir empresas malnores @, consequantamante, wna
sociedads mais justs o eguilibrada.*

COMECTAR
G

'ﬁ | VALERIA PLATA
F | COMSELHO DELIBERATIVE - ABRH-MG
; ]
e

*A ABRH-MG moorce um papel estratdgico na articulaciio entre
profissionals, empresas, acadoemia o socledade, gerando uma
rede do alto valor para @ construglio de amblentes de trabalho
meis humanos, produtivos o sustentivels. Sua presenga ativa om
temas criticos como diversidade, lideranga, cultura o future do
trabalho, inflsencia politicas, promove dobates qualificados o
estimula 8 adocho de pritices modornas o responsdvois,

Sinto um grande orgulho em atuar no Conselho Estratégico, o
poder desempenhar um papel fundamental no fortalecimento o na
ovolugho da gestio de pesscas no Brasil HA 59 anos, vem
contribuindo para elovar o padriio tienico da dnea, com seredada,
dtica o consistincia, gorando aprendizedo o nspiregio gue
impactam diretamonte a qualidade da gostio nas emprosas.”




3. Comercial




3.1.Patrocinaclores de Gestao 2025
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3.2. Patrocinadores de Eventos | RH Summit MG 2025
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3.3 Patrocinadores de Eventos | Prémio Ser Humano | PSH 2025
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3.4. Patrocinadores de Eventos & Associados | ABRH Premium 2025
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4.1. C-Level Summit MG

O C-Level Summit MG, realizado na Sala Minas Gerais,
consolidou-se como o maior encontro de Capital Humano de
Minas Gerais ao reunir 1.500 lideres — entre CEOs, CFOs, CTOs,

CHROs e executivos estratégicos, para debates profundos sobre -

Capital Humano, ESG, finangas e governanga corporativa. _ LG VG L S u m m It
MG

Com duas palestras magnas e painéis de abordagem pratica ao

longo do dia, o evento conectou decisdes de RH e negdcios a

resultados concretos, trazendo cases reais que evidenciaram

como a atuagdo integrada de CEOs visionarios € CHROs

consistentes transforma a gestao de pessoas em uma
verdadeira vantagem competitiva




C-Level summit

i
L -
| -
el 4

Dr. Améndio Soares Ana Sanches Flavia Presoti Flavia Nardon Flavio Roscoe

Alessandro Ferreira Leanidio Mrike Leo Eirah s h::;m de I
Diretor Executivo CEO CEQ Con aﬁlh:::-l da Mulher CHRO Global da Gerdau Presidents FIEMG Superintendente de RH CEO e Fundador urdes Agular
Diretora de Gente e Gesto
- - - Organizacgio Verdemar

3 :-%-_E‘ﬂ--i' {8
e

Anténio Dibai Antdnio Guilherme Carlos Braga Celso Ramiro Gilnei Machado Dr. Gustavo Chalfun Jiilio Dami&o Marcos Silva
Diretor de Pessoas Fundador e Acionista Bord Member & ESG e Professor VP de Operagbes CEO Presidente Prasidents Vige-presidente de RH Rafael Arroyo
e Transformagao Digital

Head of People

=D

Azul Linhas Aereas AeC FDC AeC OAB-MG

Cludio Morais Boiai LB haias L Jorge Feliciano José Cléudio Securato Dr. Juselder da Mata José Francisco Maiatiis Bhwha Vanessa Olimpia
VP de Finangas Sécio Fundador CEO CEO Diretora de Talentos
Diretor de Pessoas e Cultura  Diretor Executivo de Gente & Suprl Eatars Presidente Presidente da Rock World

Exame Educacao e

Saint Paul E=scola
de Negocios

b g | Juselder da Mata J |
- : Juselder da Mata Bulbe Energia ChildFund Brasil
RHI Magnesita Localiza AngloGold Ashanti & Business Rock Rio e The Town




C-Level summit

>
Marius Teixeira Rubia Spindola Selma Rodrigues

Diretora do FDC
Familly Business Center

Lhoist ABRH-MG m

Marco Paulo
Mascarenhas

CEO Diretor de Recursos Humanos VP Cons. Daeliberativo

Exclusive Seguros

-

.

Mariana Moura Renata Horta Vera Silva Wagner Brilhante
Gerante Geral
i CE
Diretora de Pessoas e Cultura CHRO A8 Pe e hae & il e (]

Cimento Nacional Hypofarma

- k=
‘E
Renata Santana Ronaldo Ribeiro Rodrigo Vilela

Dirstora de Gente e Gestdio Rafael Valadares CEO CEO

Diretor Executivo

S _Bombril J

Valéria Plata

Diretora de Gestao de Pessoas

Direcional

Videos do RH Summit MG:

Video Conceito do evento: Clique

Video melhores momentos: Clique

Video Almocgo C-Level: Clique



4.2. C-Level Summit Regional




4.2. C-Level Summit Regional

A ABRH-MG amplia continuamente suas fronteiras, consolidando
uma atuacao verdadeiramente regional em todo o Estado de Minas
Gerais.

Por meio de uma rede de embaixadores que representam a marca e
seus valores, a Associagéo esta presente em cidades estratégicas
como Uberlandia, maior polo econdmico do Triangulo Mineiro, com
forte atuacéo em agronegodcio e industria alimenticia; Juiz de Fora,
referéncia industrial e universitaria da Zona da Mata, com destaque
para os setores industrial, téxtil, comercial e de servicos; e Ipatinga,
sede do complexo siderurgico da Usiminas, no Vale do Rio Doce,
com relevancia em siderurgia, agricultura e pecuaria.

Essa expansao fortalece o impacto regional da ABRH-MG e conecta
o Capital Humano as vocagdes econdmicas de cada territorio.

C— LEV/CGL Summit

JUIZ DE FORA

- LG/ CEL Summit

IPATINGA

= LEV/CL Summit

UBERLANDIA




C-Level summit

Foi levado o RH Summit MG, atual C-Level Summit MG, para estas regides. Conhega os principais speakers:

Video Uberlandia 2025: Clique Video Ipatinga 2025: Clique Video Juiz de Fora 2025: Clique

Débora Ademir Filho  MariluciRossi  Aline Mitre

Junqueira Séolo - GTRIS Usina Coruripe - CHRO ~ Fiemg - Head de RH
Grupo Junco - CHRO

Vanessa Cleber Lopes Vander Neves Ronan Delfim : .
Teixeira BN OPaSes St arte Au P : CE M is Bruna Resende Eduardo Carmo Rachel Carneiro Lilian Bonsanto
- Central Farma - ArcellorMittal Unimad - Gerents ArcelorMitial - Gerente Peraibuna Embalagens  Embaixadora ABRH-MG
Superintendente RH - FSFX de Pessoas de Pessoas Superintendents

Fernanda Canesin Mara Benevides

Dﬂ'g“' ':“"'i“ Murilo Roveri Birators da Gante i
Cooal Alimantos - CED do Tribanco -
Luciano Tatiany Bouzas Rennan Vilar Layane Tangoda
Aratjo Talent Development CHRO Gerants Executiva Eduardo Diniz  Ricardo Coppus Rodolfo Acialdi Tatiana Finamore
CEO -Provest Uniformes ~ Manager - Usimings  ~ Todos Empreendimentos  dg Gente e Gestéio ArcelorMittal - Diretor Executivo de RH Diretor Téenico e Comercial  Embaixadora ABRH-MG
- Aparam Unidade de Negocio Grupo Energisa

Rubens Batista Maria Cerchi

Priscila Guazelli  Danilo Santos i
Grupo Scala - CHRO Bionargétion Aroaira S X S
CHRO Conzealhaira
s Administragdo

Giacomelle Jadson Dias Maria Souza Renata Bello ) )
de Oliveira R - Canibre Lol Baoutiv: | Gererts HREB - Usiriines Tomas Penna Ane Matheus  Roberta Cardoso  Ricardo Lima
- Colohdes Polar ABC da Construgiio MRS - CHRO Deode Energia Mexa Resources
Gerente RH - Cipalam CHRO CHRO Head de RH
Antdnio Eliane Garcia
Nascimento Algar Tabacom

CED - Grupo Junco Vice-Prasidente



4.3. Confraria Premium



4.3. Confraria Premium

i T ‘{‘I“

A Confraria Premium € o circulo mais exclusivo do RH mineiro, onde
experiéncias sofisticadas de gastronomia, cultura e musica se unem
a conteudo estratégico e debates de alto nivel com executivos
decisores de Minas (CHROs, CFOs, CEOs, Diretores e VPS).

Aqui, hetworking vira relacionamento de alto valor e conhecimento
vira vantagem competitiva, conectando pessoas, negdcios e
resultados com uma curadoria e um acesso que nhao existem em
eventos tradicionais - se vocé quer estar onde as decisdes nascem,
O seu lugar € aqui, em encontros intimistas com média de 30
executivos por evento.

Confrarias realizadas pela ABRH-MG (videos) em 2025:

- Experiéncia no Villeon: Link
Experiéncia na Casa Calixto: Link



4.4. Comité Estratégico
de People & Business




Ao fim do semestre foi produzido um e-book sobre “Executivos de
Capital Humano em Conselhos de Administragao” com artigos

4.4. CO | ité ESt FatégiCO escritos pelos participantes e enviados para todo o mailing ABRH
. Brasil. Para fazer download do e-book Clicque
cde People & Business

O Comité Estratégico de People & Business da ABRH-MG é
composto por executivos de Capital Humano — diretores e vice-
presidentes de Minas Gerais — com a participacao qualificada de
CFOs e CEQOs, cuidadosamente selecionados para discutir
tendéncias de Capital Humano e seu impacto direto no negdcio.

O Comité promove a troca de best practices e atua de forma ativa
na producdo de conteudo estratégico para a imprensa, empresas e
e-books especificos, fortalecendo a integracdo entre pessoas,
performance e resultados.

Matéria na imprensa: Clique

Eventos em 2025 (Video)

Evento 01- Amy Bar, com FDC e IBGC-MG: Clique
Evento 02 - Caravela: Clique
Evento 03 - Casa do Porto: Clique

Baixar E-book -




4.5. Premio Ser Humano
PSH 2025




4.5. Préemio Ser Humano PSH 2025

O Prémio Ser Humano ABRH-MG ¢ a principal honraria de Minas Gerais dedicada ao
reconhecimento de iniciativas inovadoras em Gestao de Pessoas, destacando
empresas, profissionais e projetos que colocam as pessoas No centro das
organizagoes e promovem o desenvolvimento e a valorizagao do Capital Humano.

Com vencedores divulgados anualmente e cases de repercussao nacional, o prémio

foi modernizado, evoluindo de um formato tradicional em auditério para um jantar
de gala exclusivo, reunindo aproximadamente 300 convidados

Categorias do Prémio - Empresas: Desenvolvimento, ESG, Exceléncia F SHA4 G

Organizacional e Jovem. o
PREMIO

Categorias do Prémio - Profissionais de Destaque: Executivo Destaque de SER HUMANO
RH, CEO que chancela o RH & CFO que atua em parceria com o RH

(™ Video Jantar Premiacéo 2025: Clique

=] Matéria Imprensa: Clique




Executivos finalistas: CEOs, Executivos de Capital Humano e CFOs | 2025

Finalistas Finalistas Finalistas

CEOs que chancelam o RH Gestao de Pessoas CFOs que apoiam o RH

- LY
J)'

Marcos Marangoni Maria de Lourdes Mariana Moura Dayse Guelman Angela Vasconcelos Jalio Damiao

Alex Veiga Frederico Peret Gustavo Pimenta : ; :
9 Milplan Telemont Cimento Nacional AngloGold Ashanti Equinox Gold IBEE-MG

Grupo Patrimar LUnimed Vale

Conhecga os finalistas
da Categoria Profissionais
de Destaque do Prémio Ser Humano

— 0 OSCAR do RH Mineiro!

Danilo Melges LEVUERELEIGERS Mauricio Souza William Furbino

Marco Mascarenhas Rodrigo Vilela Aldar Toch Solid : :
Exclusive Seguros Samarco g I 2 Orguel Milplan Engenharia
CONECTAR, COMECTAR CONECTAR,
INSPIRAR IMSPIRAR NSPIRAR

LN MG LN MG LNy IMG




Evolucao por Categoria PSH (2022-2025)

40F

Informacoes sobre o PSH:

Quantidade
]
-]

Categorias 2022 2023 2024 i
10+t
Desenvolvimento 41 38 28 20 \ s

ESG 15 16 19 23

Exceléncia Organizacional 13 12 7 7 o ! ' \\:
Jovem . 5 : D 2022 2023 o 2024 2025
Terceiro Setor 8 2 5 o)

Total 77 70 60 53 »— Desenvolvimento

—e— ESG

—e— Exceléncia Organizacional
—&— Jovem

—e— Jerceiro Setor




5. Eventos estratégicos em parceria
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nos Conselhos




Eventos & Experiéncia

10 Forum ESG nos Conselhos

O 1° Férum ESG nos Conselhos, realizado pela Diversity on
Boards (DoB) em parceria com ABRH-MG e Fundacdo Dom
Cabral (FDC), reuniu lideres e especialistas para debater os
principais desafios e oportunidades da agenda ESG no
cenario global, com énfase em diversidade & inclusdo e
mudangas climaticas.

O evento se consolidou como uma plataforma estratégica
para lideres empresariais e especialistas discutirem ndo
apenas as melhores praticas de governanca, mas também
formas de ampliar o impacto social por meio da
diversidade e sustentabilidade.

Um dos destaques foi a urgéncia em capacitar os

profissionais de RH para apoiar as liderancas nessa
transformacao.

Video do evento: —

Fundagio D
FoQiE~ Db
Diversity on Boards
e Fundag¢do Dom Cabral
convidam para o
1° Férum ESG nos Conselhos

16 de Abril | 08h30 as 12h30

CAMPUS FDC BH

R. Bernado Guimardes, 3071 - 5anto Agostinho

Um evento que reunira
Lideres e Especialistas
para discutir os desafios e
oportunidades da pauta
ESG no cenario atual.

Fabiola Aradjo . I‘?  Erlana Castro

Gerente de Projetos FOC - Fundadora do
‘A HESGPRAJA e Palestrante

David Braga Andrea Mansano
_ Presidente ABRH-MG Presidente da

Diversity on Boards

Adrcna Mulls Alessandra Alkimin
B Procidente do Diretora Regional MG
Didrio do Coméreio = da Diversity on Boards

. Paula Simbes
Fébio Marques :
Vice-Presidente
Professor convidado FDC da FDC

Mediadoras

Realizacho | Diversity on Boards & Fundacgio Dom Cabral

Christiana Kumaira

Diretora de Comunicagde
e Sustentabilidade CEMIG

Renata Horta

Diretora de DEI
e ESG - ABRH-MG
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Eventos & Experiéncia

3° Encontro de
Relagoes Trabalhistas

Matéria publicada naimprensa -

Langamento de Livro:

No congresso, foi langcado o livro — Relacoes
Trabalhistas — O desafio do gestor com mais de
600 paginas. Nele estardo artigos de membros
da gestao da ABRH-MG 2025-2027, sendo:

Trabalhistas

O DESAFIO DO GESTOR

Gerando Valor para
o Negdcio

l!
52
¢
}z
:
<
Lo
0

A ABRH-MG foi parceira estratégica do 3°
Encontro de Relagdes Trabalhistas, que reuniu 250
profissionais nos dias 12 e 13 de agosto no Cine
Vallourec, em Belo Horizonte. Como parte desse
apoio, assumimos a criacao completa do layout
para todas as pecgas de divulgacao do evento,
conforme exemplos abaixo:

Andliara Martins w

1. =

2. Cristina Stiebler ‘?
3. David Braga T
4. Frederico de Paula

5. Kécia Castro

6. Lilian Bonsanto

[. MaraBenevides

8. Marcos Marangoni

9. Maria de Lourdes Aguiar
10. Mariana Moura

11. Renata Horta

12. Rubia Spindola

13. Samara Xavier

14. Vinicius Gomes




Demais

identidades do
evento criadas
pela ABRH-MG:

CONECTAR,
INSPIRAR

Aszociacdo Brasileira de Recursos Humanos MG
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Eventos & Experiéncia

NR1e os Desafios cdos
Riscos Psicossociais

A ABRH-MG, em parceria com a Exclusive Seguros e o Grupo Orizonti, PEXC  orizonT)
promoveu um evento estratégico no Hotel Mercure em Belo Horizonte, Sl
reunindo 250 profissionais para um debate inovador sobre a NR-1. b

A NR1e os Desafios

cdos Riscos Psicossociais:

Com gestéo executiva voluntaria da EBE Eventos (em modelo pro bono Uma Nova Perspectiva
para a ABRH-MG), O encontro contou com mediagéo de Marco Paulo 22 de maio de 2025 | 15h30 &s 20h00
Mascarenhas (Exclusive Seguros) e David Braga (ABRH-MG/Prime i T .

Talent), além de um painel multidisciplinar com o médico gestor Dr.
Améandio Soares, o triatleta Thiago Vinhal, o médico do trabalho Dr.
Gustavo Nicolai e a advogada Dra. Fernanda Souza - oferecendo uma
visao 360° sobre a norma regulamentadora.

—— Palestrantes ——

Dr. Améandic  Dra.Fernanda  Dr. Gustavo Thiago Vinhal
Soares Souza Micolai

— Mediadores ——

Ao final, os participantes celebraram as novas perspectivas em um ,
coquetel de networking, coroando uma noite de trocas valiosas para a f-:} B
comunidade de RH mineira. Sy &P

Marco Paulo Davic Braga
Mascarenhas

Patrocinio 4 EKC .:; RIZONTI “1111’.
Video do evento: -
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NR1e os Desafios
dos Riscos Psicossociais




5.7. Outros Eventos

O mercado de Trabalho e CP5.0 - Conselho de Gestao de Pessoas ha
Geragoes, com Jornal O Presidentes: O novo nhormal Industria 4.0 - em parceria
Tempo nas relagoes de trabalho com Aurion

Clique para assistir - Clique para assistir - Clique para assistir -
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Clique para assistir -
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Responsavel pelo Design
da ABRH-MG:

Gustavo Carvalho

WhatsApp -






