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Estatuto dos Comités Estratégicos de Pessoas, Governanca e Negdcios

Sobre os Comités

Acreditamos que legado se constréi quando experiéncia, proposito e responsabilidade social caminham juntos. Os
Comités Estratégicos da ABRH-MG relnem profissionais dispostos a contribuir ativamente para o fortalecimento do

Capital Humano, apoiando o desenvolvimento de profissionais, liderancgas e organizagdes mais preparadas para os

desafios do presente e do futuro.

Os Comités Estratégicos de Pessoas, Governancga e Negdcios tém como objetivo promover trocas consistentes, gerar

conteudo de maior profundidade e fortalecer conexdes estratégicas entre lideres, por meio de:

o Discussdes praticas, ancoradas em experiéncias reais.
o Conexdes qualificadas com profissionais referéncia em suas areas.
o Reflexdes que ultrapassam o campo tedrico e se conectam diretamente aos desafios das organizag¢des.

o Um ambiente colaborativo, provocador e orientado por propdsito.

Foram estruturados os seguintes Comités Estratégicos de Pessoas, Governancga e Negdcios:

1. Comité de Valor e Remuneracdo Estratégica

v" Tem como objetivo discutir, desenvolver e disseminar préticas de remunerac3o alinhadas a geracdo
de valor, desempenho sustentavel e estratégia organizacional. Atua na construcdo de modelos que
conectem pessoas, resultados e viabilidade econdémica, promovendo decisGes mais estruturadas,
competitivas e orientadas ao negdcio.

v Publico: Especialistas, Supervisores de Recursos Humanos, Coordenadores, Gerentes e Diretores de

Recursos Humanos

2. Comité de Lideranca Estratégica de Capital Humano, IA e Financas

v" Tem como objetivo integrar gestdo de pessoas, inteligéncia artificial e financas, promovendo
decisBes mais estratégicas, baseadas em dados e eficiéncia econdmica. Atua na conexdo entre
capital humano, tecnologia e performance financeira, fortalecendo a geracdo de valor e a
sustentabilidade organizacional.

v" PUblico: Gerentes, Gerentes Sr e Diretores de Recursos Humanos
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3. Comité de Inteligéncia de Pessoas, Dados e Automacido

v" Tem como objetivo transformar dados de pessoas em inteligéncia estratégica para a tomada de

decisdo. Atua no desenvolvimento de praticas de analise, automacdo e mensuragdo de indicadores,
impulsionando produtividade, precisdo e maturidade na gestdo do Capital Humano.

v Publico: Especialistas, Supervisores de Recursos Humanos, Coordenadores, Gerentes e Diretores de

Recursos Humanos

4. Comité de Lideranca Inclusiva, Equidade e Diversidade

v" Tem como objetivo fortalecer liderancas capazes de promover ambientes organizacionais mais
inclusivos, diversos e equitativos. Atua na integracdo entre cultura, governanca e resultados,
estimulando préticas responsaveis que ampliem desempenho, inovagdo e impacto social.

v" PUblico: Coordenadores, Gerentes e Diretores de Recursos Humanos

5. Comité de Governanca Trabalhista, Sindical e Compliance

v" Tem como objetivo fortalecer as rela¢Bes trabalhistas e sindicais sob uma perspectiva estratégica e
preventiva. Atua na promoc¢do da conformidade legal, mitigacdo de riscos e seguranca juridica,
contribuindo para uma governanga organizacional responsavel e sustentavel.

v

Publico: Especialistas, Supervisores de Recursos Humanos, Coordenadores, Gerentes e Diretores de

Recursos Humanos

6. Comité de Formacdo e Desenvolvimento em Capital Humano

v" Tem como objetivo desenvolver a base técnica e estratégica de profissionais em inicio de carreira na
area de Gestdo de Pessoas. Atua na formacgdo estruturada e na ampliacdo da visdo de negdcio,
conectando fundamentos de RH, indicadores, cultura e desempenho a estratégia organizacional e a
geracdo de valor sustentavel.

v

Publico: Assistentes, Analistas, Especialistas e Supervisores de Recursos Humanos
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Estrutura e Funcionamento dos Comités

1. Constituicdo

o

Os Comités serdo compostos por profissionais da area de Gestdo de Pessoas, em diferentes niveis de
atuacdo/hierarquia, observadas as diretrizes, critérios de elegibilidade e pré-requisitos especificos

estabelecidos para cada Comité.

Cada Comité podera contar com até 50 (cinquenta) integrantes.

Compete ao Head de cada Comité organizar, coordenar e gerir os canais de comunicac¢do e interagdo do

grupo, inclusive por meio de plataformas digitais, conforme a necessidade e a dinamica das atividades

desenvolvidas.

2. Critérios de participacdo

o

Ser associado ativo da ABRH-MG, nas modalidades pessoa fisica ou juridica. Em caso de desligamento do
integrante da empresa associada, sera possivel sua permanéncia na ABRH-MG por meio de associagdo como
pessoa fisica (PF). A empresa poderd indicar um novo representante, respeitando os critérios de elegibilidade
e a disponibilidade de vaga.

Ser um profissionais de RH, liderangas e executivos.

A exigéncia de associacdo aplica-se aos participantes permanentes, convidados estratégicos poderdo participar

exclusivamente nos termos deste item.

Profissionais estratégicos poderdo ser convidados para contribuir com temas especificos dos Comités, mediante

alinhamento do(a) Head com a Diretoria dos Comités Estratégicos, observando-se:

o Participagdo pontual, limitada ao encontro/tema do convite, sem integrar o quadro permanente do
Comité.

o Observancia das regras de conduta, confidencialidade e demais diretrizes deste Estatuto.

o O convidado ndo integra o grupo permanente de WhatsApp do Comité, salvo excecdo justificada e

autorizada pelo Head para fins de organiza¢do do encontro.

3. Processo de inclusdo de Membros

O/A profissional interessado em fazer parte dos Comités Estratégicos deverd se inscrever por meio de
formulario especifico (site da ABRH-MG) e preencher os requisitos necessarios apresentados nos “Critérios
de participacdo”.

Apds a inscricdo, os profissionais interessados serdo encaminhados para o Head do Comité escolhido que
fard a analise juntos aos demais integrantes do Comité (via perfil profissional do LinkedIn). Sendo aprovado,

o Head do Comité fard uma reunido (online) com os novos integrantes para apresentacdo e entrega do
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estatuto e cronograma das reuniGes. Em seguida os novos integrantes serdo incluidos ao grupo de WhatsApp

do Comité e devera se apresentar aos integrantes do grupo.

4, Encontros

O

Serdo 4 encontros por semestre, sendo 3 on-line (2 horas cada) e 1 presencial (4 horas) para fechamento do
ciclo. Conforme calendario definido pela gestdo dos Comités e divulgado aos integrantes no inicio de cada
ciclo. Alteragdes pontuais de data poderdo ocorrer por necessidade de agenda, mediante comunicagdo prévia
pelo Head.

Os encontros serdo no formato de rodas de conversa, com discussdes praticas, troca de experiéncias e
construgdo coletiva. Mais didlogo e menos palestra.

O local dos encontros presenciais serd sugerido pela ABRH-MG. Os integrantes poderdo sugerir ou oferecer

locais para realizagdo dos encontros.

5. Producédo de Contetido

Os Comités Estratégicos da ABRH- MG devem atuar como fonte ativa de producdo de conhecimento. O

objetivo é compartilhar conhecimento de alta qualidade com a comunidade de Gestdo de Pessoas.

Tipos de Conteldo a serem gerados

E-books Coletivos: Compilados de aprendizados dos encontros.

Artigos e Textos: Reflexdes praticas sobre temas estudados.

Infograficos: Resumo visual de debates ou boas préticas.

Videos Curtos (Reels/Stories): Bastidores dos encontros ou frases de impacto.
Posts de Insights: “O que aprendemos no ultimo encontro”.

Cases de Sucesso: Histdrias reais debatidas e aprendizados extraidos.

Canais de Divulgacdo dos conteldos

Site Institucional / Blog: Publicacdo dos artigos e e-books.

LinkedIn: Principal canal para divulgar artigos, insights e cases para profissionais.
Instagram: Bastidores, reels, cita¢Ges, trechos dos encontros.

Newsletter: Envio mensal de um resumo do que o grupo discutiu/criou.

Eventos e Palestras: Citar os conteldos gerados como resultado do grupo.
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6. Papéis e Responsabilidades

Os Comités possuem a seguinte composi¢ao:
6.1 Diretoria dos Comités Estratégicos da ABRH

O(a) Diretor(a) dos Comités Estratégicos é responsdvel pela gestdo dos comités assegurando a integragdo, o
alinhamento estratégico e a exceléncia na condugdo das atividades de disseminagdo de conhecimento em Gestdo

de Pessoas em alinhamento com as diretrizes da ABRH-MG.

Principais Responsabilidades

o Garantir que os objetivos dos comités estejam alinhados a missdo, visdo e valores da associagdo.

o Assegurar a qualidade dos temas abordados e dos materiais produzidos pelo comité.

o Sugerir temas, convidados e formatos inovadores para enriquecer as atividades do comité.

o Garantir a aplicagdo das diretrizes institucionais e do estatuto.

o Apoiar na organizagdo de encontros on-line e presenciais.

o Elaborar, com o grupo, o Planejamento Anual, alinhada a estratégia da ABRH-MG e acompanhar a sua
execugao.

o Avaliar os resultados, propondo melhorias continuas.

6.2 Head do Comité

O(a) Head de cada Comité Estratégico é responsavel pela organizacdo e operacionalizagdo dos encontros,

assegurando o alinhamento com as diretrizes da ABRH-MG.

Principais Responsabilidades:

o Garantir que os objetivos do comité estejam alinhados a missdo, visdo e valores da associagdo.
o Organizagdo de encontros on-line e presenciais.

o Sugerir temas, convidados e formatos inovadores para enriquecer as atividades do comité.

o  Gerir as reunides e zelar pelos interesses do grupo.

o Formalizar junto aos novos integrantes ou empresas a inclusdo de novo membro.

o Comunicar exclusdo do integrante que tiver 4 ou mais auséncias por ano.

o Incluir o novo integrante no grupo de WhatsApp e suas respectivas regras.

o Avaliar os resultados, propondo melhorias continuas.
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6.3 Integrantes

Participantes inscritos e aprovados para participarem dos Comités.

Principais Responsabilidades:

Conhecer e cumprir estatuto.

Contribuir efetivamente para com os resultados do grupo.

Divulgar os comités e zelar pelo bom nome deste.

Comprometer-se eticamente com as questdes individuais e do grupo, mantendo a confidencialidade e
dispondo-se a trocar feedback construtivo.

Inteirar-se das decisdes do Comité quando ndo comparecer as reunides e compromissos acertados de
comum acordo.

Manter seus dados atualizados na ABRH-MG (anuidade/alteracdo de empresa etc.).

7. Encerramento da participacdo nos Comités

Encerramento por auséncias: o integrante devera manter participagdo ativa nos encontros do Comité que
faz parte. Serd encerrada a participacdo do integrante que registrar 4 (quatro) auséncias no periodo de 1
(um) ano, observado que sdo permitidas até 3 (trés) auséncias no periodo, salvo hipdteses justificadas
previstas no art. 473 da CLT. Cabe ao Head do Comité enviar um e-mail ou realizar contato telefénico, para

comunicar o desligamento do grupo, quando o membro atingir o nimero permitido de faltas.

Encerramento por conduta: a ABRH-MG poderd encerrar a participagdo do integrante no Comité, a qualquer
tempo, quando houver indicios ou confirmacdo de:

o conduta antiética ou incompativel com os valores e principios da ABRH-MG.

o quebra de confidencialidade, inclusive compartilhamento ndo autorizado de informagdes, debates,
documentos, dados ou conteudos tratados no dmbito do Comité.

o desrespeito a integrantes, convidados, parceiros, equipe ABRH-MG ou terceiros, incluindo condutas
discriminatdrias, assédio, intimidagdo ou comportamentos que comprometam um ambiente seguro
e colaborativo.

o conflito de interesses grave, incluindo uso do Comité para promogdo comercial indevida, captacgdo
de clientes, obtencdo de vantagem pessoal/empresarial, ou influéncia indevida sobre pautas,
conteldos e decisdes.

Afastamento preventivo: em situacdes de maior gravidade ou risco a integridade do grupo, a Diretoria dos

Comités Estratégicos poderd determinar afastamento preventivo do integrante até decisdo final.

A ocorréncia serd apurada pelo Head e a deliberagdo ocorrerd em conjunto com a Diretoria dos Comités Estratégicos,

podendo envolver a Presidéncia da ABRH-MG em casos de maior gravidade ou risco institucional. A decisdo serd
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registrada e comunicada ao integrante, preservando a confidencialidade das partes envolvidas e das informacdes

sensiveis.

8. Conteudo das Reunides

A cada encontro o(a) Head do Comité ou integrante presente na reunido, deverd produzir um texto referente ao tema
de discussdo do dia para que este seja compartilhado com em uma publicacdo da associagdo seguindo o mesmo

procedimento da produc¢do de conteldo citada no item 5.

9. Atuacdo no WhatsApp

O Composto apenas por integrantes ativos em cada Comité.

O O grupo tem uma finalidade especifica, ndo podendo ser compartilhada mensagens ndo relacionadas no
grupo.

O As mensagens compartilhadas devem sempre ter fontes seguras e veridicas.

O Evitar mensagens de dudios.

O As pesquisas realizadas no grupo devem ser preferencialmente enviadas através de formuldrios eletrénicos
(exemplo: Google Forms).

O Evedado o uso do grupo para oferta comercial, prospec¢do ou autopromogao.

O E vedado compartilhar dados pessoais, prints ou informagdes identificiveis de pessoas/empresas sem

autorizacao.

10. Outras Consideracdes | Observacdes Gerais

O Revisdo do estatuto a cada 3 (trés) anos, ou quando se fizer necessario.

O Aeleigdo do Head do Comité serd a cada 3 (trés) anos, ou quando houver a necessidade de substituicdo por
rendncia, impedimento, encerramento de participagdo e descumprimento do estatuto.

O Em caso de saida do Head, até a eleicdo do novo Head, o Diretor dos Comités Estratégicos assumird a
responsabilidade pela conducdo do Comité.

O Paraa posi¢cdo de Head de cada Comité, serdo identificados os interessados em exercer esse papel, que serdo
submetidos a votagdo on-line pelos préprios integrantes do Comité. Os dois candidatos mais votados seguirdo
para a etapa final, cabendo ao Comité formado pelo Diretor dos Comités Estratégicos e pelo Presidente da

ABRH-MG a escolha e aprovagdo do Head.

11.Avaliacdo e Melhoria Continua

O Check-ins periédicos: breves pesquisas de satisfagdo apds os encontros.

O Encontro de retrospectiva semestral: avaliar o que funcionou, o que pode melhorar, e cocriar os préximos
passos.

O Indicadores de impacto: nimero de integrantes ativos, conteldos produzidos, alcance das postagens,

parcerias firmadas etc.
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12.Parcerias Estratégicas

O Convidados externos: especialistas, professores ou executivos convidados para enriquecer 0os encontros.
O Parcerias com institui¢des (faculdades, consultorias, startups de RH): Para ampliar repertdrio e visibilidade.

O Visitas técnicas ou benchmarking virtual: conhecer praticas de empresas referéncia.

13.Conselho dos Comités Estratégicos

O O papel deste Conselho serd apoiar o Diretor e os Heads dos Comités, contribuindo com visdo estratégica,
direcionamento técnico e curadoria qualificada de temas, palestrantes e speakers para os 8 encontros
previstos em 2026 (6 online e 2 presenciais).

O Ao final de cada semestre, todo o conteldo desenvolvido serd consolidado em um e-book, que serd
compartilhado com a comunidade de RH de Minas Gerais e do Brasil, reforcando o posicionamento da ABRH-
MG como referéncia nacional em pensamento estratégico sobre Capital Humano. Cabe ao Conselho validar

o e-book.
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Sobre a ABRH-MG

Com 59 anos de trajetoria, a ABRH-MG atua regionalmente e é afiliada a ABRH-Brasil, que retine 23 unidades no pais,
mantendo ainda uma posicdo Unica de representatividade internacional ao integrar a FIDAGH (Federagdo
Interamericana de Associa¢Ges de Gestdo Humana, com 15 paises da América Latina) e a WFPMA (Federacdo Mundial
de AssociacGes de Gestdo de Pessoas, com atuagdo em 93 paises).

A ABRH-MG tem orgulho de apoiar a ONG ChildFund Brasil, uma das organiza¢es sociais mais respeitadas do pais,
com 59 anos de atuacdo e trabalho consistente no apoio a criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade,
reconhecida entre as 100 melhores ONGs do Brasil; presente em 95 municipios, a instituicdo impactou mais de 1,3
milhdo de pessoas em 2024, evidenciando como gestdo eficiente e compromisso social promovem transformacdo em
escala e complementam, na pratica, as politicas publicas.

Nossa Missdo (ABRH-MG):

o Disseminar o conhecimento do mundo do trabalho para desenvolver pessoas e organizag¢des, influenciando
na melhoria da condigdo social, politica e econémica do pais.

Nossa Visao:

o Evoltada para uma atuagio representativa, influente e fonte de referéncia em Gest3o de Pessoas, motivando
e promovendo a¢des que estimulem a inclusdo social no cenario das relagdes do trabalho.

Nossos Valores:

o Buscar o desenvolvimento profissional dos associados e o desenvolvimento social da comunidade através da
ampliacdo do conhecimento.

Pilares da Gestdo 2025-2027:

1. Conexdes Humanas.

2. Performance com Resultados.
3. Disrupgao.

4. “SdoSocial”.

Assinado por:

Maniana Moura

B8305048796F4FA ..

Mariana Moura — Presidente do Conselho Deliberativo ABRH-MG

,—Assinado por:

| David Brogp

B632A4218A2FB41C

David Braga — Presidente ABRH-MG

,—Assinado por:

N\ 8002354BEEA442E

Giselle Nascimento — Diretora dos Comités Estratégicos

Belo Horizonte, 09/03/2026
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