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ESTATUTO DO CONSELHO DO
COMITE ESTRATEGICO DE PESSOAS, GOVERNANGA E NEGOCIOS — ABRH-MG

1. Propdsito do Conselho

Atuar como instancia consultiva estratégica da ABRH-MG, contribuindo com visdo sistémica,

direcionamento técnico e curadoria qualificada para fortalecer o posicionamento da associagdo como

referéncia nacional em Capital Humano, governanca e impacto nos negécios.

2. Papel do Conselho (Job Description)

Os membros do Conselho terdo como principais responsabilidades:

Apoiar estrategicamente a Diretora dos Comités e os Heads de cada Comité, contribuindo com
visdo de futuro e direcionamento qualificado.

Atuar na curadoria de conteldo, indicando temas, tendéncias, palestrantes e especialistas
relevantes para os encontros e Summits.

Contribuir com pensamento critico e sistémico, conectando Capital Humano, negdcios, tecnologia
e governanga.

Fortalecer o posicionamento institucional da ABRH-MG, ampliando relevancia, influéncia e
impacto no ecossistema de RH e C-Level.

Apoiar a construgdo de conteudo estruturado, contribuindo para os e-books semestrais e demais
iniciativas de disseminacdo de conhecimento.

Promover conexdes estratégicas, aproximando executivos, organizagdes e parceiros relevantes ao
proposito da ABRH-MG.

Atuar como embaixador da ABRH-MG, reforcando sua credibilidade, propdsito e atuacdo no

mercado.

3. Escopo de Atuacgdo

Contribuicdo na curadoria do conteldo dos 8 encontros anuais (6 online e 2 presenciais);
Contribuicdo na curadoria dos Summits estratégicos da ABRH-MG;
Apoio a consolidagdo de conteldos para e-books semestrais;

Atuacdo transversal aos 6 Comités Estratégicos da associagao.

4. Natureza da Atuagao

Carater consultivo e ndo executivo;

Participacdo voluntaria;

Baixa demanda operacional, com foco em contribuicdo estratégica;
Interagdes previamente agendadas, respeitando a agenda dos conselheiros;

Atuacdo baseada em confianga, colaboragdo e visdo de longo prazo.

CONECTAR,
INSPIRAR
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5. Perfil dos Conselheiros

e  Executivos e lideres com experiéncia consolidada em Capital Humano, negdcios, governanca ou
areas correlatas;

e Visdo estratégica e capacidade de contribuicdo em nivel C-Level,

e Interesse genuino em gerar impacto, legado e desenvolvimento do ecossistema de RH;

e (Capacidade de atuar de forma colaborativa, ética e orientada a resultados.

6. Entregaveis Esperados

e Recomendacgdes estratégicas para os Comités e iniciativas da ABRH-MG;
e IndicacGes qualificadas de temas e speakers;
e Contribuicbes para conteldos estruturados (e-books e eventos);

e Apoio na evolugdo continua dos modelos de atuagdo dos Comités.
7. Principios Norteadores

e  (Capital humano como vantagem competitiva

e Integracdo entre pessoas, negdcios e tecnologia
e  Geracgdo de valor com impacto pratico

e Visdo de futuro e disrupgdo responsavel

e  Compromisso com o desenvolvimento do ecossistema

8. Quais os Comités

Comité de Valor e Remuneragdo Estratégica;
Comité Estratégico de IA, Finangas e Capital Humano;

Comité de Inteligéncia de Pessoas, Dados e Automacao;

1

2

3

4. Comité de Lideranga Inclusiva, Equidade e Diversidade;

5. Comité de Governanca Trabalhista, Sindical e Compliance.
6

Comité de Formacdo e Desenvolvimento em Capital Humano
9. Quais os Summits

Ocorrera 1 Summit por ano, sendo:
1. Summit de Remuneracgdo Estratégica
Summit de IA Generativa, Financgas e Capital Humano
Summit de IA Estratégica, People Analytics e Automagdo de RH

2
3
4.  Summit de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Acessibilidade (DEIA)
5.  Summit de Relag¢Bes Trabalhistas, Sindicais e Compliance

6

2 Summits dos Comités Estratégicos em Pessoas, Governanca e Negdcios
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10. Vigéncia e Revisdo

Este estatuto poderd ser revisado periodicamente pela ABRH-MG, garantindo sua aderéncia a evolugdo
estratégica da associagdo e as demandas do mercado.

Belo Horizonte, 17 de marco de 2026

Assinado por: Assinado por:
Dassid Brase Mariana Moura
avid BragE """ ariang MIeUra™ -

Presidente da Diretoria Executiva — ABRH-MG Presidente do Conselho Deliberativo — ABRH-MG
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