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ESTATUTO DO CONSELHO PEOPLE & LEGACY | IMPACTO REGIONAL — ABRH-MG

1. Propdsito do Conselho

Atuar como instancia consultiva estratégica para expansdo regional da agenda de Capital Humano,
fortalecendo a presenca, relevancia e impacto da ABRH-MG nas principais cidades do interior de Minas

Gerais, por meio de conexdes qualificadas, articulagdo institucional e geracdo de valor sustentavel.

2. Papel do Conselho (Job Description)

Os membros do Conselho terdo como principais responsabilidades:

e Apoiar estrategicamente a Presidéncia da ABRH-MG, a Diretoria de Embaixadores e os
Embaixadores regionais, contribuindo com visdo de futuro e direcionamento qualificado.

e Atuar como elo regional, conectando a ABRH-MG aos principais executivos, empresas e
ecossistemas locais.

e  Contribuir com inteligéncia regional, trazendo insights sobre desafios, oportunidades e vocagbes
especificas de cada regido.

e Apoiar a expansdo institucional, fortalecendo a presenca da ABRH-MG em novas pragas e
consolidando sua atuagdo no interior do estado.

e  Participar da curadoria estratégica de eventos, incluindo C-Level Summits, e eventos customizados
regionais.

e  Contribuir para a regionalizacdo dos Comités Estratégicos de Pessoas, Governancga e Negdcios,
garantindo aderéncia local e impacto pratico.

e Atuar como embaixador(a) institucional, reforcando o posicionamento, a credibilidade e a
proposta de valor da ABRH-MG.

e Fomentar conexdes e parcerias estratégicas, ampliando o alcance e a relevancia das iniciativas da

associagao.

3. Escopo de Atuacgdo

e Atuacdo em ambito regional (interior de Minas Gerais);
e Participacdo na curadoria e articulagdo de eventos estratégicos (Summits e encontros regionais);
e Apoio a expansdo dos Comités Estratégicos em nivel regional;

e Contribuicdo para iniciativas institucionais com foco em impacto e legado regional.
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Associagiio Brasileira de Recursos.

4. Natureza da Atuagao

e  (Carater consultivo e ndo executivo;

e  Participacdo voluntaria;

e Baixa demanda operacional, com foco em contribuicdo estratégica;
e InteragGes previamente agendadas, majoritariamente online;

e Atuacdo baseada em confianga, colaboracgdo e visdo de longo prazo.

5. Perfil dos Conselheiros

e  Executivos(as) com atuacdo relevante em suas regiGes;

e  Forte conexdao com o ecossistema empresarial local;

e Visdo estratégica e capacidade de influéncia em nivel C-Level;

e Interesse genuino em gerar impacto, legado e desenvolvimento regional;

e (Capacidade de articulagdo e construcdo de parcerias.

6. Entregaveis Esperados

e Recomendacgdes estratégicas para expansao regional da ABRH-MG;

e IndicagBes de temas, speakers e agendas relevantes para cada regido;

e Apoio na estruturagdo e fortalecimento de eventos e iniciativas locais;

e Contribuicdo para o desenvolvimento de conexdes e parcerias institucionais;

e Suporte a consolidacdo da presenca e influéncia da ABRH-MG no interior do estado.

7. Principios Norteadores

e Impacto regional com visdo estratégica

e  (Capital humano como alavanca de desenvolvimento local
e Conexdes que geram valor e legado

e Integracdo entre pessoas, negdcios e territérios

e  Atuacdo colaborativa e orientada a resultados

8. Vigéncia e Revisdo

Este estatuto poderd ser revisado periodicamente pela ABRH-MG, garantindo aderéncia a estratégia do

triénio e as demandas regionais.

Belo Horizonte, 17 de marc¢o de 2026
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