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ESTATUTO DO COMITE DE PEOPLE, BUSINESS & FINANCE — ABRH-MG

1. Propdsito do Comité

Atuar como um férum estratégico de alto nivel, conectando Capital Humano, Negdcios e Finangas, com o
objetivo de fomentar discussdes relevantes, gerar conhecimento aplicado e contribuir para o
fortalecimento do ecossistema de RH em Minas Gerais com impacto direto nos resultados das
organizagdes.

2. Pilares de Atuacdo

e Formacdo de um grupo exclusivo de executivos(as) com atuagdo no pipeline C-Level - CHRO e CFO.
e  Estimulo a construgdo de um ecossistema estratégico de Capital Humano no estado.
e Promocgdo de trocas qualificadas entre os participantes, inclusive entre suas equipes.

e Geracdo de conteudo de alto valor (e-books, artigos, imprensa, insights estratégicos).

3. Papel do Comité (Job Description)

Os membros do Comité terdo como principais responsabilidades:
e Discutir temas estratégicos que conectem pessoas, negdcios e performance organizacional.
e  Compartilhar boas praticas e experiéncias reais, promovendo aprendizado coletivo.
e  Contribuir para a producdo de conhecimento estruturado, fortalecendo o posicionamento da
ABRH-MG.

e Atuar como embaixadores da ABRH-MG, ampliando relevancia e influéncia no mercado.

4. Critérios de Participagdo

e Serassociado ativo da ABRH-MG (pessoa fisica ou juridica);

Atuar em posicdo C-Level (CHRO/CFO) ou pipeline direto, com minimo de 3 anos de experiéncia;

Passar por processo seletivo (formuldrio + entrevista);

Ter atuacgdo relevante em projetos estratégicos e ambiente corporativo de maior complexidade.

5. Estrutura e Funcionamento

e 5.1 Encontros
o Periodicidade: trimestral;
o Formato: presencial, com experiéncias diferenciadas;

o Local: definido pela ABRH-MG, podendo contar com apoio dos participantes.

e 5.2 Formato dos Encontros

o Pre-work (quando aplicdvel): nivelamento prévio sobre o tema;
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o Oficinas praticas: discussdo aplicada e troca de experiéncias — Com experiéncia

gastronomica;
o Painéis de boas préticas: cases reais das organizagdes;

o Pds-work: desdobramentos e aprofundamento entre encontros.

e 5.3 Temas Estratégicos
o Definidos em planejamento anual, com flexibilidade para ajustes conforme contexto;

o Foco em temas que conectem gestdo de pessoas, estratégia e resultados financeiros.

6. Produgdo de Contetdo

e O Comité atuard como hub de geracdo de conhecimento estratégico, com entregaveis como:
e  [F-books coletivos;

e Artigos e reflexdes executivas;

e Infograficos e conteldos visuais;

e Insights estratégicos para redes sociais;

e  (ases praticos de mercado.

e (Canais de Divulgacdo

e LinkedIn, site institucional, newsletter, Instagram e eventos da ABRH-MG.

7. Governanga e Papéis

e 7.1 Diretoria do Comité
o Responsavel por garantir alinhamento estratégico, defini¢cdo de speakers, qualidade das

entregas, governanca do grupo e estruturagdo do evento.

o Principais responsabilidades:
= Definir e acompanhar o planejamento anual;
= Garantir qualidade dos temas e conteldos;
= Coordenar reunides e dindmica do grupo;
= Assegurar alinhamento com a estratégia da ABRH-MG;
=  Monitorar engajamento e participagdo dos membros;
= QOrganizar os eventos com a Diretoria de Experiéncias e Eventos da ABRH-MG.

= Zelar por ética, confidencialidade e representatividade.
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7.2 Participantes

e  Cumprir o estatuto e contribuir ativamente;

e  Participar dos encontros (maximo 1 auséncia por semestre);

e  Compartilhar experiéncias e boas praticas;

e  Manter seus dados atualizados na ABRH-MG (anuidade/alteracdo de empresa, etc).
e Atuar com ética, confidencialidade e colaboracéo;

e Apoiar a dissemina¢do do conhecimento gerado.

8. Principios Norteadores

e (Capital humano como vantagem competitiva.
e Integracdo entre pessoas, negdcios e finangas.
e  Geracgdo de valor com impacto pratico.

e Colaboracdo e troca de alto nivel.

e Confidencialidade e ética nas discussdes.

9. Avaliagdo e Evolugdo Continua

e Pesquisas de satisfacdo apds encontros;
e Retrospectiva semestral de evolugdo do Comité;
e  Monitoramento de indicadores como:
o Engajamento dos participantes | Conteldos produzidos | Alcance e impacto das

iniciativas

10. DisposigOes Gerais

e Usodo grupo de WhatsApp para fins exclusivamente profissionais;

e Revisdo do estatuto a cada triénio ou conforme necessidade.

11. Vigéncia e Revisdo

Este estatuto poderd ser revisado periodicamente pela ABRH-MG, garantindo aderéncia a estratégia do

triénio e as demandas que surgirem.

Belo Horizonte, 25 de margo de 2026
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