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Sobre Nos

ABRH-MG:

Com 58 anos de experiéncia, a ABRH-MG possui atuacdo local e é afiliada & ABRH-Brasil, que relne
22 seccionais nas mais importantes regides do pais.

Somos uma entidade sem fins lucrativos, de dimensdo associativa, com representatividade entre os
profissionais de RH, com credibilidade e sustentabilidade financeira. Todos os nossos eventos, cursos,
workshops ou congresso permeiam os tfemas de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEl) e ESG.

Socialmente, a ABRH-MG apoia ao ChildFund Brasil, gue hd 58 anos apoia criancas e adolescentes
em extrema vulnerabilidade, sendo uma das ONGS mais premiadas do pais. Segundo relatério de
sustentabilidade de 2024, possui mais de 83 mil criancas, adolescentes e jovens em seus projetos
sociais.

Nossa Missdo:

Disseminar o conhecimento do mundo do frabalho para desenvolver pessoas e organizacoes,
influenciando na melhoria da condicdo social, politica e econdmica do pais.

Nossa Visdo:
E voltada para uma atuacdo representativa, influente e fonte de referéncia em Gestdo de Pessoas,
motivando e promovendo acdes que estimulem a inclusdo social no cendrio das relacdes do
trabalho.
Nossos Valores:
Buscar o desenvolvimento profissional dos associados e o desenvolvimento social da comunidade
através da ampliagcdo do conhecimento.
Pilares da Gestao 2025-2027:

=  Conexdes Humanas

= Performance com Resultados

= Disrupcdo
= “S do Social"
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Sobre os Grupos de Estudo

Pilares

Discussoes prdticas e ricas em experiéncias.

Conexoes valiosas com profissionais referéncia.

Reflexdes que saem do campo tedrico direto para a realidade das organizacoes.

Um ambiente colaborativo, provocador e cheio de propdsito.

Estrutura e Funcionamento dos Grupos

1. Constituigdo

Os Grupos de Estudo reUnem profissionais da drea de RH e Gestdo de Pessoas, de diferentes niveis
(analistas, especialistas, coordenadores, gestores, diretores).

A ABRH-MG poderd criar grupos conforme necessidade identificada.

1.1. Critérios de Participagdo
= Ser associado ativo da ABRH-MG, pessoa fisica ou juridica.
=  Ocupacdo atual em posicdo de lideranca na drea de Gestdo de Pessoas.
= Ter, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na drea de Gestdo de Pessoas.

1.1.1. Regras adicionais:

= A participacdo nos Grupos de Estudo da ABRH-MG é permitida a associados nas
modalidades pessoa fisica ou juridica, conforme a escolha e vinculo do participante.

=  Empresas associadas poderdo indicar até 5 representantes, desde que estejam distribuidos
em diferentes Grupos de Estudo, sendo limitado a 1 (um) representante por empresa em
cada grupo.

= Em caso de desligamento do participante da empresa associada, serd possivel sua
permanéncia na ABRH-MG por meio de associacdo como pessoa fisica. A transferéncia
para outro grupo com vaga disponivel serd viabilizada, desde que a nova associacdo seja
formalizada até a reunido seguinte. A empresa poderd indicar um novo representante,
respeitando os critérios de elegibilidade e a disponibilidade de vaga.
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2. Processo de Inclusdo

O Profissional interessado em fazer parte de um dos grupos de estudo deverd:
= Ser associado da ABRH-MG

= Seinscrever por meio do link no site da ABRH-MG e preencher os requisitos necessdrios.

Apds a inscricdo, o Profissional serd encaminhado a Coordenacdo do Grupo de seu interesse, que
fard a andlise e aprovacdo da entrada do profissional junto cos demais integrantes do grupo,
apresentando perfil e histdrico profissional.

Sendo aprovado(a), o coordenador fard uma reunido com os novos integrantes para apresentacdo
e enfrega do estatuto e cronograma das reunioes.

= Critérios de desempate para novas solicitacdes de novos participantes:

I. Estar atuando efetivamente na drea do grupo.
Il. Atuacdo em projetos estratégicos.

3. Encontros
3.1 Reunioes Regulares

= Osencontros do grupo poderdo ser mensais ou bimestrais (presenciais ou on-line), conforme
decisdo do grupo e registro no calenddrio anual.

=  Olocal serd definido em comum acordo, promovendo a rotatividade de anfitrides.

» E orientado que as empresas anfitridis convidem um executivo da empresa para conhecer
o grupo e dar boas-vindas ao Grupo.

3.2 Reunioes Intergrupos (trimestrais)

= Além das reunides regulares, serdo promovidos encontros trimestrais entre diferentes grupos
de estudo da ABRH-MG.

= O objetivo é ampliar arede de troca de experiéncias, discutir temas estratégicos transversais
e fortalecer o posicionamento técnico da comunidade de RH.

=  Esses encontros terdo pauta definida previaomente pelos Grupos e Gestdo, com foco em
tendéncias e boas praticas na gestdo de pessoas.

3.3 Temas Estratégicos

Os encontros devem priorizar temas de gestdo de pessoas com foco estratégico. A escolha dos
temas serd feita em planejamento anual, podendo ser gjustada co longo do periodo conforme
contexto ou demanda dos participantes.
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3.4 Formato dos Encontros

Discussdo de Temas relevantes para drea: Cada encontro traz um tema onde serdo abordadas
teoria e prdticas sobre as tendéncias.

Estudo de Caso Real: Andlise de case prdtico (empresa convidada).

Palestras: Participantes ou convidados externos minutos sobre um tema (convidar
Diretores e conselheiros da ABRH e/ou integrantes dos grupos de Estudo).

Oficinas de Conhecimento: um espaco para discussdo prdtica de temas em discussdo

Painel de Boas Prdticas: Compartihamento de solucdes aplicadas nas empresas dos
participantes.

Mentoria entre Membros do Grupo e Diretores e Conselheiros da ABRH: Troca de
experiéncias para desenvolvimento de habilidades especificas.

3.5 Produgdo de Conteldo

Os grupos de estudos da ABRH - MG sdo fonte ativa de producdo de conhecimento sobre Gestdo
de Pessoas. Os conteldos sdo criados por profissionais de mercado, baseados em prdticas reais,
tendéncias e inovacdo. O objetivo é compartihar conhecimento de alta qualidade com a
comunidade de RH e Gestdo de Pessoas.

3.5.1. Tipos de ContelUdo a serem gerados

E-books Coletivos: Compilados de aprendizados dos encontros.

Artigos e Textos: Reflexdes praticas sobre temas estudados.

Infogrdficos: Resumo visual de debates ou boas prdéticas.

Videos Curtos (Reels/Stories): Bastidores dos encontros ou frases de impacto.

Posts de Insights: “*O que aprendemos no Ultimo encontro™.

Cases de Sucesso: Histdrias reais debatidas e aprendizados extraidos.

3.5.2. Canais de Divulgagdo

Site Institucional / Blog: Publicacdo dos artigos e e-books.

LinkedlIn: Principal canal para divulgar artigos, insights e cases para profissionais.
Instagram: Bastidores, reels, citagdes, trechos dos encontros.

Newsletter: Envio mensal de um resumo do que o grupo discutiu/criou.

Eventos e Palestras: Citar os conteldos gerados como resultado do grupo.
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4. Papéis e Responsabilidades

4.1 Gerente

A Gerente dos Grupos de Estudo é responsdvel por coordenar, orientar e apoiar a gestdo de todos
0s grupos de estudo, assegurando a integracdo, o alinhamento estratégico e a exceléncia na
conducdo das atividades de disseminacdo de conhecimento em Gestdo de Pessoas em
alinhamento com as diretrizes da ABRH-MG.

4.1.1. Principais Responsabilidades

= Garantir que os objetivos dos grupos estejam alinhados & missdo, visdo e valores da
associacdo.

= Assegurar a qualidade dos temas abordados e dos materiais produzidos pelos grupos.

= Apoiar os Coordenadores dos Grupos na organizacdo dos encontros e projetos.

= Sugerir temas, convidados e formatos inovadores para enriquecer as atividades dos grupos.
=  Promover a troca de experiéncias enfre os diversos grupos de estudo.

= Estimular e promover agcdes conjuntas e projetos intergrupos quando pertinente.

=  Monitorar a aplicacdo das direfrizes institucionais e do estatuto dos grupos de estudo.

= Assegurar o cumprimento dos compromissos de confidencialidade, éfica e
representatividade.

= Avdliar os resultados dos grupos, propondo melhorias continuas.

4.2 Coordenador:

E responsdvel pela organizacdo das reunides e pela mediacdo dos encontros.
4.2.1. Principais Responsabilidades:

=  Elaborar, com o grupo, o Planejamento Anual, alinhada a estratégia da ABRH-MG e
acompanhar a sua execucdo.

= Coordenar as reunides e zelar pelos interesses do grupo.
= Formalizar junto aos novos integrantes ou empresas a inclusdo de novo membro.
® Inclui o novo integrante no grupo de WhatsApp e suas respectivas regras.

= Enviar ata das reunides para os participantes.
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=  Manter a Gestdo dos Grupos de estudo informada sobre a agenda e planejamento das
reunioes.

= Participar das reunides dos coordenadores dos grupos

4.3 Vice Coordenador
= Apoiar os coordenadores dos grupos conforme demanda.
= Disponibilizar a lista de presenca para as reunides.
= Readlizar registros das reunides (materiais, fotos e e-mails)

= Apoiar na logistica e planejamento das reunides.

4.4 Anfitriao

= QOrganizar e receber o grupo nos encontros conforme calenddrio anual.
= Providenciar a logistica necessdria conforme a din@mica da reunido

4.5 Facilitador da Atividade | Convidado

=  Coordenar a atividade programada para a reunido, observando o hordrio estipulado,
cumprimento do objetivo da atividade e atingimento dos resultados esperados.

4.6 Participantes

= Conhecer e cumprir estatuto.
= Contribuir efetivamente para com os resultados do grupo.
= Divulgar o grupo e zelar pelo bom nome do mesmo.

= Comprometer-se eticamente com as questdes individuais e do grupo, mantendo a
confidencialidade e dispondo-se a trocar feedback construtivo.

= |nteirar-se das decisdes do grupo quando ndo comparecer 4s reunides € CoMPromissos
acertados de comum acordo.

=  Manter seus dados atualizados na ABRH-MG (anuidade/alteracdo de empresa, etc).

5. Gestdo de Auséncias

= Mdximo de 3 auséncias ao longo do ano corrente (incluindo férias). Sendo
automaticamente desligado partir da 4 auséncia.

= Enviaremos um e-mail, carta e/ou contato telefénico, para comunicar o desligamento do
grupo, quando o membro atingir o nUmero permitido de faltas definido no pardgrafo acima.
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= Abonaremos faltas somente as consideradas do ponto de vista legal, que constem na CLT,
artigo 473.

6. Conteldo das Reunides

= A cadaencontro o Coordenador do grupo ou membro presente na reunido, deverd produzir
um texto referente ao tema de discussdo do dia para que este seja compartiihado com em
uma publicacdo da associagcdo, que deverdo ser alinhados com a gestdo de comunicagcdo
e marketing, juntamente com a assessoria de imprensa.

7. Atuacdo no Whatsapp

= Composto apenas por membros ativos do Grupo e o comité do Grupo de estudos.

= O grupo tem uma finalidade especifica, ndo podendo ser compartiihada mensagens ndo
relacionadas no grupo.

= As mensagens compartilhhadas devem sempre ter fontes seguras e veridicas.
= Evitar mensagens de dudios.

= As pesquisas realizadas no grupo devem ser preferencialmente enviadas através de
formuldrios eletrénicos (exemplo google forms).

8. Outras Consideracoes | Observagoes Gerais

=  Revisdo do estatuto a cada triénio, ou quando se fizer necessdrio.

= A EleicGo da coordenacdo serd a cada triénio, ou quando houver a necessidade de
substituicdo.

= Para a coordenacdo de cada grupo de estudo, serd identificado os interessados a
exercerem este papel, seguindo de votacdo pelos participantes do mesmo (votacdo on-
line).

= Cada participante deverd assinar termo de confidencialidade sobre informacdes de

pessoas e empresas obtidas pela participacdo no grupo.

9. Avaliagdo e Melhoria Continua

= Check-ins periddicos: Breves pesquisas de satisfacdo apds os encontros.

=  Encontro de retrospectiva semestral: Avaliar o que funcionou, o que pode melhorar, e
cocriar os proximos Passos.
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®* |ndicadores de impacto: NUmero de participantes ativos, conteldos produzidos, alcance
das postagens, parcerias firmadas etc.

10. Parcerias Estratégicas

= Convidados externos: Especialistas, professores ou executivos convidados para enriquecer
0s encontros.

= Parcerias com instituicdes (faculdades, consultorias, startups de RH): Para ampliar repertério
e visibilidade.

= Visitas técnicas ou benchmarking virtual: Conhecer prdticas de empresas referéncia.
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