CORONAVI'RU,S - MEDIDAS TRABALHISTAS
POS MP 927/2020
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CENARIO

Em 06/02/2020 foi promulgada a Lei n.13.979, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional em virtude do Coronavirus.

Dentre outras disposicdes, a Lei traz previsdao para faltas
justificadas ao empregado infectado ou que esteja realizando
exames para averiguar seu estado de saude.

Contudo, mesmo apods a citada lei, a reforma trabalhista prevista na
Lei n.13.467/2017, e de alguns pontos expressos na Medida
Provisoria n. 905/19 a legislacao brasileira ndo prevé em seu texto
previsbes normativas para balizar as relacbes de trabalho em
momentos como o de pandemia.

Desta forma, no dia 22/03/2020, o Poder Executivo editou a Medida
Provisoria n.927/2020 que dispde sobre medidas que podem ser
adotadas no ambito trabalhista neste momento de crise e
calamidade publica, a qual foi reconhecida no Decreto Legislativo
n° 06 de 20/03/2020.

Os pontos abaixo elencados referem-se aos itens previstos na
citada MP 927/2020 em conjunto com as normas trabalhistas
vigentes e os reflexos nas relac6es de trabalho no Brasil.




FERIAS
COLETIVAS

FERIAS
INDIVIDUAIS

CUSTOS COM
AS FERIAS

O empregador podera conceder férias coletivas com pré-aviso aos
empregados com antecedéncia minima de 48h, sem limite de dias
para gozo.

O empregador podera conceder férias ao empregado com pré-
aviso por escrito ou eletrénico, com antecedéncia minima 48h.

O periodo de férias ndo podera ser inferior a 5 dias e pode
haver antecipacao de periodo de férias futuras, ou seja, para o
gual ainda ndo houve o cumprimento do periodo aquisitivo pelo
empregado.

O pagamento relativo as férias podera ser efetuado até o 5° dia
util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, e 0 abono

de 1/3 podera ser pago até a data em que é devido o
pagamento do 13° salario.
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O teletrabalho esta autorizado, sendo que empregador
devera avisar o empregado a respeito do retorno ao trabalho
de 48h de antecedéncia.

Os aditivos contratuais poderéo ser firmados no prazo de ate
30 (trinta) dias contados da data da mudanca do regime de
trabalho. Os custos previstos no aditivo em razdo da
Implantacéo do teletrabalho nao integram a remuneracao.

As permissOes trazidas na Medida Proviséria quanto ao
teletrabalho abarcam também as funcbes de estagiario e
aprendiz.




A N T E C PA CAO O empregador podera realizar a antecipacao de feriados néo

religiosos federais, estaduais, distritais e municipais, com

D OS F E Q |A D OS aviso de antecedéncia ao empregado de no minimo 48h.

Poderd ser estabelecido banco de horas através de
negociacao coletiva para compensacao no prazo de até 18

BANCO DE meses.

H O RAS Ja a compensacéao do saldo de banco de horas n&o precisa
de norma coletiva, podendo ser determinada pelo
empregador.




SUSPENSAO DE
EXIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS E
DE SEGURANCA DO
TRABALHO

A realizacdo dos exames medicos ocupacionais, clinicos e
complementares teve sua obrigatoriedade suspensa.

O exame demissional continua obrigatorio, exceto se o
ultimo ocupacional tenha ocorrido a menos de 180 dias.

Treinamentos peridédicos e eventuais dos empregados
tambéem estdo suspensos.




FGTS

A exigibilidade do recolhimento do FGTS referente as
competéncias de marco, abril e maio de 2020, com
vencimento em abril, maio e junho de 2020 respectivamente,
esta suspensa.

O pagamento posterior podera ser realizado de forma
parcelada, sem atualizacdo, encargos e multas, em até 6
parcelas a partir de julho de 2020.




OBSERVACOES
IMPORTANTES
SOBRE A MP
927/2020

Os casos de contaminacdo de empregados pelo coronavirus
nao serao considerados ocupacionais, exceto mediante
comprovacao do nexo causal.

As normas coletivas vencidas e vincendas no prazo de 180
dias contados da data de entrada em vigor da MP, poderao
ser prorrogadas a criterio do empregador pelo prazo de
noventa dias apos o termo final do prazo de 180 dias.




RISCOS NA
ADOCAO DAS
MEDIDAS
PREVISTAS NA
MP 927/2020

Medida Provisoria (MP) € um instrumento com forca de lei,
adotado pelo presidente da Republica, em casos de
relevancia e urgéncia. Produz efeitos imediatos, mas
depende de aprovacdo do Congresso Nacional para
transformacéao definitiva em lei.

As medidas previstas na MP 927/2020 sao validas durante o
estado de calamidade publica estabelecido no Decreto
Legislativo n°® 06 de 20/03/2020, e podem ser alteradas em
caso de modificacao ou votacao no Congresso Nacional que
modifique seus termos.




Abdalla [k
%Landulf 3 )

Advogados

m linkedin.com/company/abdalla-e-landulfo-advogados

Sao Paulo (SP). Rua Sampaio Viana, 75, 112

9 andar — Paraiso. Tel: (11) 3057 0600

Belo Horizonte (MG). Av. Alvares Cabral, 374,
142 andar — Lourdes. Tel: (31) 3055 8000

Material protegido por direitos autorais.
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Associacdo Brasileira de Recursos Humanos
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